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о результатах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2015 год

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году
В соответствии с Планом поэтапного введения ФГОС на территории города-курорта Железноводска с сентября 2015 года доля учащихся, обучающихся по ФГОС от общей численности учащихся составила 52,28%, из них: 
доля учащихся 1-4 классов, обучающихся по ФГОС НОО - 100 % от общей численности учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений; 

доля учащихся 5 классов, обучающихся по ФГОС ООО - 22% от общей численности учащихся общеобразовательных учреждений основной школы).
В целях реализации Плана-графика введения ФГОС и задачами, поставленными перед системой общего образования города-курорта Железноводска на 2015 год, отрабатывались организационные механизмы ведения ФГОС начального общего и введения основного общего образования в 5-х классах. 

В 2015 году продолжилась работа по отработке содержательной линии и механизма регионального мониторинга по показателям оценки качества реализации ФГОС в общеобразовательных учреждениях. 

Осуществлялось методическое сопровождение введения ФГОС через проведение семинаров (13 мероприятий), издание методических рекомендаций (по сопровождению учебных планов в 1-4  и 5  классах.
Проведено 3 заседания рабочей группы по реализации ФГОС, на которых обсуждены вопросы введения ФГОС ООО в общеобразовательных организациях  в 2015 году, подготовки учебного плана на 2015/2016 учебный год для 5-х классов ОУ, реализующих ФГОС ООО, выработаны рекомендации для 4-х классов по переходу на ФГОС ООО, подведены итоги обсуждения примерной основной образовательной программы ООО. 

В целях методического сопровождения введения ФГОС ООО организована работа  учебно-методических объединений (по русскому языку и литературе, математике, общественно-научным предметам). Продолжилось повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. На базе СКИРО ПК и ПРО  по программам повышения квалификации, связанным с реализацией ФГОС ОО прошли обучение 61 педагогических и управленческих работников системы образования города-курорта Железноводска

В рамках реализации разработанной в Ставропольском крае программы мониторинговых исследований введения ФГОС, включающей  проведение диагностики предметных и метапредметных умений учащихся, в апреле 2015 года приняли участие в мониторинге по изучению оценки качества учебных достижений обучающихся 4, 5, 7-х классов в общеобразовательных организациях Ставропольского края; в сентябре - исследования по оценке готовности обучающихся первых классов общеобразовательных организаций к обучению и  выявлению  уровня  сформированности результатов  освоения учебных  программ во 2 и 3 классах.  


На основании результатов, полученных в ходе  мониторингов, сформулированы рекомендации для руководителей ОУ, методистов, учителей по совершенствованию процесса введения ФГОС НОО и ООО.


В отчетный период реализовывалась модель региональной системы оценки качества образования в Ставропольском крае, предусматривающая расширение общественного участия в оценке качества образовательных услуг. Расширены функции Совета по образованию при управлении образования администрации города-курорта Железноводска в части участия в развитии независимой системы оценки качества образования и педагогической экспертизы, наделения его функциями по организации независимой оценки качества организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Для формирования независимой системы оценки качества образования созданы условия для участия ОУ в независимых рейтингах.
С целью вовлечения родителей (законных представителей) обучающихся в образовательный процесс      отрабатываются различные формы взаимодействия:  конференции,  проблемные семинары-совещания. В марте 2015 г. проведена конференция для родителей «Особые образовательные потребности моего ребёнка»; в мае   проведён опрос родителей первоклассников с целью выявления уровня информированности родительской общественности о ФГОС НОО, участия в родителей в образовательном процессе школы. По данным  опроса   уровень осведомлённости родителей достаточный, в школах созданы условия для информирования родителей.  Родителями востребованы в той или иной степени все источники информации, но по-прежнему основным источником остаётся классный руководитель и (или) администрация школы. По сравнению с прошлым учебным годом вырос уровень понимания особенностей ФГОС НОО родителями.  

В целях повышения уровня прозрачности ЕГЭ аккредитовано 59  общественных наблюдателей за проведением экзамена. К общественному наблюдению были привлечены родители, представители общественности, студенты. Кроме того, в пунктах проведения экзаменов работали 6 федеральных общественных наблюдателей. Контроль проведения ЕГЭ в аудиториях осуществляли общественные on-line наблюдатели из других регионов. 

В целях обеспечения соблюдения порядка проведения школьного, муниципального и краевого этапов  всероссийской олимпиады школьников в городе-курорте Железноводске были аккредитованы 33 общественных наблюдателя.

В общеобразовательных учреждениях обновлена нормативная база по организации образовательной деятельности: утверждена основная образовательная программа школы, приняты планы-графики мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО, изданы приказы, регламентирующие образовательную деятельность по новым стандартам, заключены договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования. Проводится работа по обеспечению школ города кадрами, материально-техническим, информационно-методическим и учебным оборудованием для введения с 1 сентября 2015 года стандарта основного общего образования.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
- постановление администрации города-курорта Железноводска от 18 октября 2013 г. № 1103 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие образования в городе-курорте Железноводске на 2014-2016 годы» (с изменениями); 

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольскогок края от 22.06.2015 г. № 494 «Об утверждении административного регламента предоставления управлением образования администрации города-курорта Ставропольского края государственной услуги «Обучение по адаптированным образовательным программам на дому детей – инвалидов, которые по состоянию здоровья не имеют возможноости получать воспитание и обучение в  государственных образовательных организациях Ставропольского края и муниципальных образовательных организациях, реализующих программы дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего общего образования»;
 -  распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 06.12.2014 № 140 «О подготовке к введению федерального государственного  образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях города-курорта Железноводска»;
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 26.01.2015 № 5 «О работе городской медико-психолого-педагогической комиссии для определения необходимых условий для прохождения государственной итоговой аттестации для выпускников с ограниченными возможностями здоровья»;
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 24.02.2015 № 19 «»Об утверждении списка учебной литературы, приобретаемой для нужд образовательных организаций города-курорта Железноводска Ставропольского края, реализующих программы общего образования, за счет бюджета Ставропольского края в 2015 году»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 13.04.2015 № 43 «О проведении оценки качества учебных достижений обучающихся в общеобразовательных организациях города-курорта Железноводска Ставропольского края»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 14.04.2015 № 46 «Об организации и проведении международного исследования качества математического образования TIMSS»;
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28.10.2015 г. № 169  «Об утверждении  Плана мероприятий («дорожная карта») по улучшению качества преподавания учебных предметов в общеобразовательных организациях города-курорта Железноводска Ставропольского края и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 15.09.2015 г. № 122 «О проведении мониторингового исследования по оценке готовности обучающихся первых классов общеобразовательных организаций к обучению»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 28.09.2015 г. № 143 " О проведении мониторинга по  выявлению  уровня сформированности результатов освоения учебных  программ во 2 и 3 классах";
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 27.11.2015 г. № 194 «О проведении апробации Всероссийских проверочных работ  в общеобразовательных организациях».
 3. Финансовое обеспечение реализации направления

Финансовое обеспечение реализации инициативы осуществлялось в рамках муниципальной программы города-курорта Железноводска Ставропольского края «Развитие образования в городе-курорте Железноводске Ставропольского края», которая разработана с учетом необходимости решения комплекса задач, определенных в проекте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».


Финансовое обеспечение перехода на новые образовательные стандарты осуществлялось в рамках субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования на реализацию федеральных государственных образовательных стандартов в общеобразовательных учреждениях 121 060,12 тыс. рублей., в том числе за счет субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, среднего общего образования на реализацию федеральных государственных образовательных стандартов в общеобразовательных учреждениях - 121032,69 тыс. рублей, из данного объема субвенции на пополнение библиотечного фонда школьных библиотек израсходовано 1712,11 тыс. рублей и на услуги Интернет при дистанционном обучении – 78,62 тыс. рублей; 


на финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению методического, организационного и технологического обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, как объективной оценки качества подготовки обучающихся, в 2015 году- 27,72 тыс. рублей.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году
Направление «Разработка и введение новых требований к качеству образования»

Внедрение в практику деятельности общеобразовательных учреждений федеральных стандартов начального общего образования  второго поколения в общеобразовательных учреждениях.

Организация переподготовки педагогических работников по внедрению стандартов второго поколения. В течение 2015 года на базе  ГБОУ СКИРО ПК и ПРО прошли курсы повышения квалификации учителя и руководители образовательных учреждений по вопросам введения ФГОС основного образования. 
Участие в апробации модели оценки качества результатов обучения общего образования.

Разработка пакета документов, обеспечивающих учет успехов и достижений обучающихся на протяжении всего срока обучения в общеобразовательном учреждении.

Разработана система научно-методического сопровождения образовательных учреждений.

Продолжала работу муниципальная рабочая группа по введению стандарта в составе работников образования разных категорий. Главными задачами группы являются консультативное и информационное сопровождение образовательных учреждений, мониторинг процесса внедрения стандарта в конкретной школе, лицее,  его корректировка и методическая поддержка. 

При организации внеурочной деятельности в образовательных учреждениях используются ее основные модели: интеграция дополнительного и общего образования, самообеспечение образовательного учреждения (когда всю внеурочную деятельность ведут педагоги данной школы). Для занятий по внеурочной деятельности используются кабинеты начальных классов, спортивные залы, площадки, школьные библиотеки, актовые залы, школьные музеи, помещения и территории учреждений дополнительного образования. Также занятия проводятся в кабинетах информатики, музыки.

В целях реализации мероприятий по организации проведения мониторинга участия ОУ в международных сравнительных исследованиях качества общего образования  МБОУ СОШ № 5 приняли участие в международном сравнительном исследовании качества образования  TIMSS  в 11 классах с углубленным  (профильным) изучением математики и физики;
международном исследовании PISA-2015. 
Направление «Разработка и внедрение новых образовательных технологий»

Разработка механизма мониторинга и комплексной оценки академических и внеурочных достижений обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

Создание условий по организационному сопровождению дистанционного обучения детей-инвалидов.


Обучение педагогических работников общеобразовательных организаций и родителей детей-инвалидов по вопросам организации дистанционного образования детей-инвалидов и организационно-методического обеспечения указанного обучения:      


- 10 педагогических и административных работников ОУ по программе «Использование дистанционных образовательных технологий при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья»;


- 5 родителей (законных представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) по программе «Организационно-технологические аспекты дистанционного обучения детей-инвалидов».
В рамках реализации мероприятий, направленных на внедрение в ОУ электронных учебных материалов, в том числе для использования в дистанционных формах обучения  осуществляется методическая поддержка учителей по организации дистанционного обучения. Кроме того, проведено 2 семинара для педагогов по проблемам внедрения дистанционных образовательных технологий, мастер-класс для школьных администраторов портала дистанционного обучения.     

Оснащены рабочие места учителей-предметников и детей-инвалидов (по месту их проживания) специальным компьютерным, телекоммуникационным, учебным оборудованием и программным обеспечением. Всем участникам Проекта предоставлен высокоскоростной доступ в Интернет. 

Количество детей-инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования в 2015 году – 8 чел.

Ведется работа по созданию единого информационного банка данных по детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья  и детям. 

Реализация Плана мероприятий по гармонизации межкультурных, межэтнических и межконфессиональных отношений, воспитания культуры толерантности в городе-курорте Железноводске на 2015 год  в части, касающейся организации научно-методического сопровождения внедрения системы языковой и социокультурной адаптации учащихся-инофонов.

В рамках научно-методического сопровождения внедрения системы языковой и социо-культурной адаптации учащихся-инофонов разработаны методические рекомендации по организации обучения русскому языку детей из семей мигрантов; сборник методических материалов по вопросам развития школьной культуры в условиях многообразия для педагогов и руководителей общеобразовательных организаций.

В целях повышения квалификации педагогов по вопросам межкультурной коммуникации, выработки подходов к формированию толерантной образовательной среды в школе организовано:


 проведение практических семинаров на темы этнических и миграционных процессов, межнациональных отношений в Ставропольском крае, форм воспитания толерантности; конференций по вопросам воспитания толерантности, формирования общероссийской гражданской идентичности и социально-культурного самосознания;


проведен мониторинг эффективности мероприятий, проводимых по вопросам мультикультурного образования, выявлены наиболее эффективные мероприятия и сформулированы рекомендации по организации работы по данному направлению.

В целях повышения уровня прозрачности ЕГЭ аккредитовано 59  общественных наблюдателей за проведением экзамена. К общественному наблюдению были привлечены родители, представители общественности, студенты. Кроме того, в пунктах проведения экзаменов работали 6 федеральных общественных наблюдателей. Контроль проведения ЕГЭ в аудиториях осуществляли общественные on-line наблюдатели из других регионов. 

В целях обеспечения соблюдения порядка проведения школьного, городского и краевого этапов всероссийской олимпиады школьников были аккредитованы 36 общественных наблюдателей.

5. Эффекты реализации направления

К основным положительным эффектам перехода на новые образовательные стандарты в общеобразовательных учреждениях города-курорта Железноводска можно отнести следующие изменения в системе образования:
- изменились подходы к организации образовательного процесса (нелинейное расписание, изменение структуры образовательной программы, современные формы представления результатов в учебной и внеурочной деятельности, конструирование учебного плана общеобразовательного учреждения с учетом внеурочной деятельности);

- использование учителями начальных классов в работе с младшими школьниками современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных (100% педагогов применяют ИКТ-технологии в своей практике);

- рост мотивации педагогов и руководителей общеобразовательных организаций к непрерывному повышению своей квалификации и востребованность новых (активных) форм повышения квалификации (научно-практические семинары, трансляция передового педагогического опыта);

- положительная динамика использования учителями в образовательной практике учебно-методических комплектов, содержание которых ориентировано на развивающее обучение;

- появились разные подходы к разработке технологии создания в школе основной общеобразовательной программы;

- расширились направления и формы организации внеурочной деятельности с целью удовлетворения потребностей школьников и запросов родителей;

- стали формироваться новые подходы к понятию «качественное образование» в общественном сознании, в том числе педагогической и родительской общественности, в средствах массой информации;

- использование возможностей стимулирующей части фонда оплаты труда стало обеспечивать необходимый уровень готовности педагогических коллективов к формированию программы внеурочной деятельности, введению развивающих курсов, индивидуальных образовательных программ;

- стала складываться муниципальная система оценки качества образования как основы для управления и финансирования по результатам деятельности общеобразовательных организаций.

6. Проблемные вопросы  реализации направления
- отсутствие достаточно четкого механизма финансирования, нормативно-правовой и организационной модели ведения внеурочной деятельности в образовательных учреждениях.
- недостаточно сформирована образовательная информационная среда, позволяющая создать условия по обеспечению развития сетевого взаимодействия для реализации внеурочной деятельности; 
- недостаточная оснащенность школ оборудованием и площадями для реализации всех направлений внеурочной деятельности в рамках ФГОС в условиях ежегодного увеличения численности обучающихся по новым стандартам;
- недостаточное внедрение современных технологий оценки качества общего образования.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления

- продолжить работу по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров в части использования системно-деятельностного и компетентностного подходов для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
- совершенствовать нормативно-правовую базу, обеспечивающую управление реализацией ФГОС НОО и введением ФГОС ООО на уровне образовательных организаций;
- создать материально-технические условия для поэтапного введения ФГОС ООО и СОО;
- обеспечить методическое сопровождение введения ФГОС ООО и СОО;
- обеспечить преемственность подходов и принципов в реализации ФГОС НОО и ООО;
- создать условия для организации внеурочной деятельности в основной школе;
- активизировать процесс внедрения моделей оценки качества работы общеобразовательных организаций по социализации личности;

- продолжить работу по вовлечению родителей в образовательный процесс, общественных советов к управлению качеством образования.
- обеспечить открытость информации об образовательных организациях на официальных сайтах.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению 
В общеобразовательных организациях города-курорта Железноводска введены федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования и основного общего образования для 5-х классов.

100 % обучающихся начальной школы и 22% обучающихся основной школы осваивают ФГОС.
Общеобразовательными организациями утверждены образовательные программы общего образования. Образовательные программы школ разработаны на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с утвержденной структурой.
Повышение роли внеурочной занятости в образовательном процессе.

Практическая апробация моделей внеурочной деятельности привела к сокращению часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС. Формальное сокращение количества часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы связано с активным привлечением ресурсов дополнительного образования в условиях несовершенства механизма учёта часов, отведённых на внеурочную деятельность. 
Согласно требованиям ФГОС НОО и ООО организована внеурочная деятельность учащихся 1-4 и 5-х классов. Внеурочная деятельность в общеобразовательных организациях осуществляется через дополнительные образовательные программы самого общеобразовательного учреждения, образовательные программы организаций дополнительного образования детей, классное руководство и деятельность иных педагогических работников.

Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, за счет бюджетного финансирования

9,4 часа:

- спортивно- оздоровительное - 2,5 ч,

- духовно-нравственное - 1,4 ч,

- социальное - 1 ч,

- общеинтеллектуальное - 2,4 %

- общекультурное - 1,7 ч.

Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной школы, обучающихся по ФГОС, за счет бюджетного финансирования

1,5 часов:

- спортивно-оздоровительное - 0,4 ч,

- духовно-нравственное - 0,1 ч,

- социальное - 0,1 ч,

- общеинтеллектуальное - 0,5 ч,

- общекультурное - 0,3 ч.

239 педагогов и руководителей общеобразовательных организаций повысили квалификацию для работы по ФГОС на базе СКИРО ПК и  ПРО.
Информирование родителей (законных представителей) учащихся о введении ФГОС осуществляется посредством информационных ресурсов управления образования и общеобразовательных организаций (официальные сайты).
Изменение содержания и усиление роли муниципальной и школьной систем оценки качества образования

Данный показатель оказал непосредственное влияние на результаты образования, а также стал основой для управления и финансирования общеобразовательных учреждений по результатам их деятельности.
Усиление роли внешней  оценки качества образования произошло за счет роста самостоятельности ОУ в вопросах оценивания: расширение форм текущего и промежуточного оценивания, появление новых контрольно-измерительных материалов, направленных на фиксацию не только предметных, но и метапредметных образовательных достижений, а также индивидуального роста школьников. Повышение роли школьной системы оценки качества связывается с переходом на новую систему оплаты труда, появлением стимулирующей части ФОТ, ориентированной на результативность деятельности педагогов.
Проведены мониторинги по внедрению и самооценке готовности общеобразовательных организаций, готовности учителей к работе в новых условиях.

Внедряются вариативные формы и способы оценивания достижений обучающихся:

100% общеобразовательных организаций для оценки достижений обучающихся по ФГОС в начальных классах используют механизм накопительной системы оценивания достижений по типу «портфолио»;

7 общеобразовательных организаций, в которых для обучающихся по ФГОС организованы оборудованные постоянно действующие площадки для наблюдений, исследований, моделирования и конструирования.
Оснащенность образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности 
Материально-техническая база образовательных организаций позволяет обеспечить организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта нового поколения.
Новые требования к условиям реализации основной образовательной программы повысили ответственность руководителей за оснащенность образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований и условий образовательной деятельности.

Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС  составила 88,5%.

Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей 
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году 
Образовательная политика муниципальной системы образования города-курорта Железноводска в части выполнения плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по развитию системы поддержки талантливых детей в 2015 году включала следующие группы мероприятий: 

- дальнейшее развитие и совершенствование, поддержка творческой среды, обеспечивающей возможность самореализации учащихся; 

- работа над нормативно-правовым и инструктивно-методическим обеспечением создания разветвленной системы работы с талантливыми детьми; 

- развитие взаимодействия между образовательными учреждениями разного уровня; 
- формирование, обновление и пополнение банка данных одаренных детей; 
- совершенствование  системы работы с талантливыми детьми; 
- организация конкурсов, олимпиад, соревнований всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности;

- участие обучающихся и воспитанников в очно-заочных и дистанционных школах, специализированных лагерных  сменах.
В целях развития системы поддержки талантливых детей разработаны модели взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей, совершенствование правовых условий и механизмов системы поиска и поддержки одаренных детей в общеобразовательных учреждениях.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 31.08.2015 г. № 119 «О подготовке и проведении школьного этапа всероссийской олимпиады  школьников в 2015/2016 учебном год»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 26.08.2015 г. № 118 "О назначении ответственного";
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 08.09.2014 г. № 131 "Об утверждении  муниципальных предметно-методических комиссий";
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 28.09.2015 г. № 140 "Об утверждении требований к организации и проведению школьного этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2015/2016 учебном году"

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 08.09.2015 г. № 129 "Об  утверждении состава  муниципальных экспертных групп";
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 06.11.2015 г. № 175 "О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2015/2016 учебном году ";
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 01.12.2015 г. № 198 «Об итогах проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2015/2016 учебном году»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска города-курорта Железноводска Ставропольского края от 4 апреля 2015 г. № 41  «О порядке проведения городской  олимпиады младших обучающихся в 2014/2015 учебном году»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска города-курорта Железноводска Ставропольского края от 28 апреля 2015 г. № 58 «Об итогах проведения городской олимпиады обучающихся начальных классов в 2014/2015 учебном году»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 31 марта  2015 года № 37 «Об  участии в IV  Всероссийском конкурсе юных чтецов  «Живая классика»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 06 марта  2015 года № 21 «Об участии в краевом этапе конкурса – фестиваля детских хореографических коллективов «Здравствуй, Мир!»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 20 марта  2015 года № 30 «Об  участии в финале краевого конкурса  «Лидер - 2015»;

-распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 05 февраля  2015 года № 11 «Об участии во II Патриотическом Форуме, посвященном 70-летию Победы в Великой Отечественной  войне 1941-1945 г.»;

-распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 09 июня  2015 года № 83 «Об участии в краевом этапе Всероссийского Фестиваля физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

-распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 14 августа  2015 года № 115 «Об участии в Школе актива»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 07 августа   2015 года № 110 «Об участии в краевом смотре-конкурсе юных инспекторов движения «Законы дорог уважай»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 07 сентября  2015 года № 122 «Об участии в Школе актива «Достижения - 2015»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 05 октября  2015 года № 148 «О городском этапе краевого конкурса творческих работ «Имею право и обязан»; 
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 03.11.2015 г. №172 «Об участии в краевом конкурсе «Театр моды»;
 - распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 27 ноября  2015 года № 196 «Об участии в краевой игре  «ЖЭКА».
3. Финансовое обеспечение реализации направления 

На реализацию мероприятий с одаренными детьми и талантливой молодежью из муниципального бюджета в 2015 году израсходовано 3,9 тыс. рублей на организацию олимпиад и конкурсов.  
4. Информация о выполнении плана/программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году 
В 2015 году велась работа по совершенствованию правовых условий и механизмов системы поиска и поддержки одаренных детей в общеобразовательных учреждениях, по апробации модели взаимодействия учреждений общего  и дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальных образовательных траекторий одаренных детей.
Информационное обеспечение процесса выявления, поддержки и развития одаренных детей в ОУ осуществляется через ведение информационной базы данных об одаренных детях. В ряде образовательных учреждений данная работа отражена на страницах школьных сайтов. 

Важным направлением работы является организация всероссийских предметных олимпиад.  Из 2588 обучающихся 5-11 классов в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2015/2016 учебного года приняли участие 1235 обучающихся.

В олимпиадах муниципального этапа по  русскому языку, литературе, истории, обществознанию, праву, математике, информатике и информационно-коммуникационным технологиям, физике, химии, биологии, экологии, географии, экономике, технологии, английскому языку, физической культуре, основам безопасности жизнедеятельности, приняли участие более 1000 учащихся 7-11 классов, 233 из принимавших участие стали победителями и призерами.

Информационное обеспечение процесса выявления, поддержки и развития одаренных детей в ОУ осуществляется через ведение информационной базы данных об одаренных детях. В ряде образовательных учреждений данная работа отражена на страницах школьных сайтов. В управлении образования администрации города-курорта Железноводска создается  «Банк одаренных детей».
В олимпиадах муниципального этапа по  русскому языку, литературе, истории, обществознанию, праву, математике, информатике и информационно-коммуникационным технологиям, физике, химии, биологии, экологии, географии, экономике, технологии, английскому языку, физической культуре, основам безопасности жизнедеятельности, приняли участие более 1000 учащихся 7-11 классов, 223 из принимавших участие стали победителями и призерами.

Управлением образования постоянно обновляется банк данных одаренных детей - победителей олимпиад, конференций, творческих конкурсов и соревнований различного уровня. 
В рамках реализации городского плана организованы конкурсы и иные мероприятия (олимпиады, фестивали, соревнования) муниципального уровня для выявления одарённых детей в различных сферах деятельности в системе общего и дополнительного образования.

Так, в  2014/2015 учебном году в рамках работы по выявлению одаренных детей осуществлен комплекс мероприятий школьного, муниципального и регионального уровня. Всего организовано и проведено более 65 городских массовых мероприятий, в которых приняли участие около 4380 чел. Обеспечено участие обучающихся города  в международных, всероссийских, краевых  олимпиадах,  конкурсах, научно-социальных программах.

Обучающиеся общеобразовательных учреждений города принимали участие:
- Олимпиада " Покори Воробьевы горы", 3 чел.
- Олимпиада “Физтех”, 2 чел.

- краевая многопредметная дистанционная олимпиада обучающихся «Интеллект», 870 чел.;

- «Олимпиада обучающихся Санкт-Петербургского государственного университета», 5 чел.;

- "Кутафинская олимпиада школьников по праву", 15 чел.
- «Интернет - олимпиада школьников по физике», 8 чел. 

Ежегодно проводится городская олимпиада для младших школьников. В 2015 году  в ней приняли участие 143 обучающихся 4-х классов. Победители и призеры олимпиады  (22 чел.) награждены грамотами управления образования и памятными призами. Педагоги, подготовившие победителей, награждены грамотами управления образования.  


Работа по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей предусмотрена во всех общеобразовательных учреждениях.  Образовательные программы лицеев и школ включают расширенное изучение различных образовательных областей, факультативные и элективные курсы, предусматривают индивидуальные занятия, организацию научно-исследовательской деятельности, в том числе с привлечением профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений. На уровне общеобразовательных учреждений действуют внутришкольные научные школы, научные конференции и иные формы работы, направленные на развитие у обучающихся научно-исследовательской деятельности. Такое направление, как проектная деятельность, в последние годы активно развивается в общеобразовательных учреждениях, развивая у обучающихся навыки научных исследований, интерес к различным областям науки.

Методика работы с талантливой молодежью находится в центре внимания педагогов города. В 2015 году на муниципальном уровне для учителей были проведены методические объединения, семинары, тренинги.

Развить творческие способности в соответствии с индивидуальными запросами ребенку позволяет система дополнительного образования.

Важным показателем развития системы дополнительного образования и воспитания детей является стабильность интереса к занятиям в кружках и секциях, положительная тенденция к участию в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, конкурсах различного уровня и достижение высоких результатов не только на региональном, но и на всероссийском, и международном уровне.

Необходимо отметить  наиболее значимые достижения в 2015 году: 
- 20 Краевой фестиваль-конкурс патриотической песни «Солдатский конверт» - диплом 3 степени, Перелыгина А., 3 место, Хачатрян А., Просвирина А.;
- краевой конкурс творческих работ «Калейдоскоп идей» - 1 место, Полякова С., Газарян Д., Глазунова А.;
- Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Звездный дождь» - 1 место. Перелыгина А., вокальная группа «Класс»;
- Международный конкурс «Юридический дебют» - 3 место, Газарян Д.;
- лично-командное первенство Ставропольского края по спортивному ориентированию среди обучающихся – 1 место, Литвинова Е., Литвинов И.,  3 место, Щус Е.;
- краевой конкурс-выставка судомоделирования, посвященная 70-летию Победы в ВОв – 2 место, Куликов Д., Лебедянский В., 3 место – Рожков О.;
- краевой этап Молодежных Циолковских чтений - 1 место, Глазунова А.;
- краевой конкурс творческих работ «Песни поем на разных языках, а Родина у нас одна - Россия» - 3 место – Глазунова А.;
- Межрегиональный турнир по боксу, посвященный памяти И.Г. Чернявеного – Григорян Араик, 1 место;
- открытое Первенство городов КМВ по спортивной гимнастике – Можиров Матвей, Долгих Георгий, 1 место;
- турнир по боксу среди возрастных категорий – Григорян Араик, Григорян Андраник, 1 место;
- первенство СК по фехтованию на шпагах 2011 г.р. в зачет 7 летней Спартакиады школьников – Ляхова Анна, 1 место;
- турнир по плаванию, посвященный памяти ЗТР Боташевой Т.Ю. – Левина Ангелина, 1 место.

Воспитанники МКОУ ДОД "Дом детского творчества" приняли участие в 4 международных, 9 всероссийских, 40 краевых, 3 региональных мероприятиях: 73 участника, 23 призера.

Воспитанники ДЮСШ приняли участие в 37 краевых, 8  всероссийских конкурсных мероприятиях.  Общее количество участников в указанных мероприятиях составляет 242 человека.


В общеобразовательных учреждениях осуществляют свою работу  70 различных творческих  объединений с охватом  1492 человека (33,8%). На базе общеобразовательных учреждений города осуществляют свою работу детские общественные объединения «Росиночка», «Пламя», «Феникс», «Созвездие», «Росток», «Дети 21 века», «Терек», школьная республика «Возрождение», которые входят в состав Демократического Детско-юношеского союза «Содружество», охват 3532 человек (80%)


В целях стимулирования и поддержки детей, имеющих особые достижения в различных видах деятельности, был проведен торжественный прием у главы города-курорта Железноводска, в ходе которого 112 учащимся и воспитанникам образовательных учреждений города, ставших победителями и призерами Всероссийских и краевых конкурсов и олимпиад, были вручены памятные медали «Юному дарованию города Железноводска».

5. Эффекты реализации направления в 2015 году
Исполнение мероприятий Плана действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» позволило повысить популярность дистанционных олимпиад, школьники активно участвуют в интеллектуальных конкурсах по различным направлениям, прежде всего эвристическим. Развиваются механизмы стимулирования детей к исследовательской, творческой деятельности, к проявлению у них способностей и талантов. Увеличилось количество  участников школьного и  муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников. Активно внедряются  в образовательных организациях технологии проектной деятельности. 

Одним из эффектов внедрения дистанционных форм работы является вовлечение в олимпиадное движение не только обучающихся с высокими учебными достижениями, но и других детей.

6. Проблемные вопросы реализации направления 
- требует роста результативность участия школьников в региональном этапе Всероссийской олимпиады; 
- повышение уровня педагогической компетентности и мотивации учителей в выявлении и поддержке одаренных детей; 
- отсутствие научного руководства в работе с одаренными детьми;
-требуется совершенствование программ дополнительного образования для подростков и  старших школьников.

7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
- отработать механизмы межведомственного взаимодействия и координации работы учреждений образования, культуры и спорта с одаренными детьми на территории города-курорта Железноводска; 
- продолжить работу по повышению квалификации педагогов всех уровней в области организации обучения и воспитания одаренных детей и современных методик распознавания одаренности;
- создание разветвленной системы поиска и поддержки одаренных детей;
- обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей;
- материальное стимулирование педагогов за высокие результаты, качество обучения;
- развитие системы адресного мониторинга и сопровождения учащихся – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня;
- способствовать увеличению доли одаренных учащихся, получающих дистанционные формы образования, внедрение системы электронного обучения, доступа к информационным электронным ресурсам.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
- 52% обучающихся приняли участие в социально значимых мероприятиях;
- 7,7% приняли участие в очных олимпиадах для школьников;
- 53,3 % обучающихся приняли участие в дистанционных олимпиадах;
- 30  обучающихся стали победителями и призерами  всероссийских конкурсов и олимпиад;
- 5 обучающихся стали призерами краевого этапа Всероссийской олимпиады обучающихся;
- 47,7% учащихся 5-11 классов стали участниками всероссийской олимпиады школьников;

- численность участников всероссийской олимпиады обучающихся на муниципальном этапе ее проведения составила 42,2% от учащихся 7-11 классов.

Высокому уровню вовлеченности учащихся в олимпиадное движение способствовала система проводимых мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных детей. 


Более 45% детей школьного возраста имеют возможность получать по выбору доступные качественные услуги дополнительного образования в разных областях знаний и сферах деятельности. Это обеспечивается наличием в городе системы учреждений дополнительного образования детей. Кроме того, развивается система оказания услуг по предоставлению дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений.
Часть III. Совершенствование учительского потенциала
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году
В  условиях  обновления содержания образования деятельность муниципальной методической службы была направлена на  формирование профессиональной готовности  педагогических работников к реализации Федерального государственного образовательного стандарта, освоение принципов  системно - деятельностного подхода и создание системы непрерывного профессионального развития, самообразования в образовательном учреждении и за его пределами.

В соответствии с планом мероприятий по данному направлению в общеобразовательных организациях города повышение квалификации педагогических кадров осуществлялось через обучение на курсах повышения квалификации, прохождение процедуры аттестации на квалификационные категории, самообразование педагогических работников, участие в работе городских и школьных методических объединений учителей, участие в профессиональных конкурсах педагогических работников. 

Методическим отделом управления образования  проведены  конкурсы педагогического мастерства «Учитель года - 2015», семинары для классных руководителей, педагогов-библиотекарей, заместителей руководителей образовательных организаций, консультации для педагогических и руководящих кадров, в работе которых приняло участие более 200 человек.
Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

Педагоги города принимают участие в реализации вариативной (модульной) системы повышения квалификации работников системы образования, в том числе и на базе образовательных учреждений высшего профессионального образования, расположенных на территории Кавказских Минеральных Вод. Тем самым созданы условия для максимального учёта индивидуальных потребностей работников образования в области повышения квалификации, значительного расширения спектра и роста качества образовательных программ повышения квалификации.
Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:

В 2015 году управлением образования администрации города-курорта Железноводска  проводилась целенаправленная работа по информированию всех категорий педагогических работников, руководителей образовательных учреждений о введении в действие нового Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
- постановление администрации города Железноводска Ставропольского края от 21.10.2014 г. № 1418 "О награждении Почетной грамотой администрации города-курорта Железноводска педагогических работников в честь Дня учителя»;
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 29.01.2013 года № 14 «Об утверждении Положения о формах и процедурах аттестации руководящих работников муниципальных  образовательных учреждений города-курорта Железноводска Ставропольского края»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 09.02.2013 года № 33 «Об организации школы молодого специалиста»;

- Положение об организации  работы  с резервом руководящих кадров образовательных учреждений города-курорта Железноводска;
- План работы управления образования администрации города-курорта Железноводска на 2014-2015 годы по подготовке резерва руководящих кадров;
- Положение о наставничестве  резерва руководящих кадров образовательных учреждений города-курорта Железноводска;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 28. 04. 2014 г. № 67 «Об  утверждении состава рабочей группы по рассмотрению заявлений (ходатайств) о награждении работников сферы образования ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации».
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 16.12.2014 г.  № 215 «О городском  этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2015».

3.Финансовое обеспечение реализации направления

На реализацию мероприятий по совершенствованию учительского корпуса в 2015 году израсходованы средства в сумме 136,62 тыс. рублей на оказание материальной поддержки молодым специалистам.


Заработная плата педагогических работников в отчетном году выдерживалась на уровне, достигнутом в 2014 году. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 21 191,02 рублей в месяц, в том числе учителей – 21814,00рублей в месяц. 

4. Информация о выполнении плана мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году
Модернизация системы  общего образования, реформирование систем дошкольного и дополнительного образования требуют своевременного создания условий для роста профессионального мастерства педагогических работников. В рамках масштабной работы по организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей и руководителей общеобразовательных учреждений города в  2015 году обучены на курсах повышения квалификации по теме «Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования как условие совершенствования качества образования в современной школе» 51 человек, на проблемных семинарах  по разным направлениям – 75 человек. 

По итогам широкомасштабного проекта модернизации образования и введения Федеральных государственных стандартов, на базе Ставропольского краевого института развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования прошли курсы повышения квалификации 70,2 % педагогов образовательных организаций города. 100% руководителей образовательных учреждений прошли переподготовку по  программе "Менеджмент".
С целью выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей нашего города проводятся конкурсы профессионального мастерства:

- учителя русского языка и литературы образовательных организаций города-курорта Железноводска Безручко Г.А. (МБОУ СОШ № 10), Скрынникова С.В. (МБОУ ЮРЛК и НК), Агабекян К.В. (МБОУ ЮРЛК и НК) и Позднякова О. И. (МБОУ СОШ № 5) приняли участие в краевом  конкурсе «Лучший учитель русского языка и литературы Ставропольского края - 2015»; 
- методист МКОУ ДОД ДДТ Водолазкина Е.Е. приняла участие  в краевом этапе 11 Всероссийского Конкурса педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»; 
- "Лучший учитель ОБЖ", Крайнев В.Н., преподаватель – организатор ОБЖ МБОУ ЮРЛК и НК;
- "Библиотекарь года", Токтаханова И.А., библиотекарь МКОУ СОШ № 10;
- директор МБОУ СОШ № 5 Кобцева Н.Х. приняла  участие в краевом конкурсе «Директор школы Ставрополья - 2015» .
В январе 2015 года состоялся городской этап конкурса «Учитель года - 2015», в котором приняли участие 9 лучших педагогов  общеобразовательных учреждений города: 

1 место присуждено  Шубиной И.И., учителю истории и обществознания МКОУ лицея № 2;

2 место - Орлова Н. И., учитель иностранного языка МБОУ ЮРЛК и НК, и Позднякова О. В., учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №5.

Победитель городского этапа Всероссийского конкурса представил город-курорт Железноводск на краевом этапе.
В 35 лучших учителей Ставропольского края и в топ 1000 лучших по стране от города-курорта Железноводска вошли:
- Морина С.А., учитель математики МБОУ СОШ № 5;

- Мирошниченко Н. К., учитель биологии МКОУ СОШ № 10

За годы проведения конкурса лучших учителей образовательных учреждений Ставропольского края, реализующих общеобразовательные  программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного  поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание победителями стали 17 педагогов города-курорта Железноводска Ставропольского края. Опыт работы лучших учителей города обобщается и распространяется через:

-городские семинары по наиболее актуальным проблемам теории и методики преподавания отдельных предметов;

- фестивали педагогических находок учителей;

-участие педагогов в  различных профессиональных конкурсах;

-материалы из опыта работы лучших учителей публикуются на Интернет-сайте образовательных учреждений.
В целях популяризации и пропаганды педагогического труда, освещения положительного опыта деятельности педагогов - победителей конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» управлением образования разработан медиаплан, в рамках которого организовано размещение в средствах массовой информации материалов о педагогах, результатах их деятельности.

В рамках реализации федеральной поддержки учителей – молодых специалистов и обновления кадрового состава педагогического корпуса квалифицированными молодыми специалистами
- в образовательных учреждениях города работала система сопровождения  молодых учителей педагогами-наставниками из числа победителей ПНПО, победителей профессиональных конкурсов;  
- организованы мастер - классы для молодых педагогов  участниками профессиональных конкурсов, в которых приняли участие  около 30  чел.
- создана городская «Школа молодого специалиста», в которую вошли 16 молодых специалистов школ, ДОУ и учреждений дополнительного образования.
В соответствии с Планом мероприятий по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, формированию кадрового резерва управленческих кадров 
-проведены занятия по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации педагогических и руководящих работников в Школе кадрового резерва и вновь назначенных руководителей;

- разработана система конкурсной поддержки для педагогов города;
- организована работа мастер-классов; 
- проведен муниципальный конкурса педагогического мастерства.

В 2015 году проводилась целенаправленная работа по информированию всех категорий педагогических работников, руководителей образовательных учреждений о введении в действие Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Городским методическим кабинетом проведены проблемно-ориентированные семинары, консультации для педагогических и руководящих кадров, в работе которых приняло участие более 100 человек.

В 2015 году успешно прошли аттестацию на высшую и первую квалификационные категории в новой форме 14,1 % педагогов города.

В целях формирования  в образовательной системе города  кадрового резерва руководителей образования, способных к осуществлению эффективной управленческой деятельности в  современных социально-экономических условиях и развития системы подготовки резерва руководящих кадров управлением образования разработаны и утверждены: Положение об организации  работы  с резервом руководящих кадров образовательных учреждений города-курорта Железноводска, список кадрового резерва для замещения должностей руководящих кадров учреждений образования; План работы управления образования администрации города-курорта Железноводска на 2014-2015 годы по подготовке резерва руководящих кадров, Программа двухгодичного постоянно действующего семинара, график групповых консультаций резерва руководящих кадров, Положение о наставничестве  резерва руководящих кадров образовательных учреждений города-курорта Железноводска, Список закрепления за наставником из числа опытных руководителей педагогических работников, зачисленных в кадровый резерв руководящих кадров образовательных учреждений города. 

В резерве руководящих кадров образовательных учреждений города-курорта Железноводска 115 педагогов, средний возраст которых 41,3 г. Из кадрового резерва были задействованы педагоги  при назначении на руководящие должности: 1 руководитель ОУ, 2 заместителя руководителя ОУ.

В 2015 году продолжилась реализация комплекса мер по выявлению, поддержке и поощрению творчески работающих педагогов и педагогических коллективов, стимулированию их профессионального роста через систему награждения ведомственными наградами  награждены 4 педагога.

Совершенствованию и развитию педагогического мастерства, повышению квалификации педагогических кадров города способствовала поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности, активно работали предметные методические объединения учителей-предметников и   классных руководителей. 28 % педагогов участвуют в работе профессиональных 
 5.Эффекты реализации направления в 2015 году  
Повышение мотивации работников образования к непрерывному образованию и повышению квалификации, в том числе в новых формах.

Развитие сетевых форм профессионального взаимодействия педагогов, обеспечивающих непрерывность повышения квалификации.

Создание условий для подготовки специалистов кадрового резерва к управленческой деятельности и формирования у педагогов основных компетентностей в соответствии с современными требованиями рынка труда и специфики трудовых функций с позиции требования профессионального стандарта педагога.

Содействие выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического опыта и инновационных разработок в различных формах.

Выявление, поддержка и поощрение лучших педагогов общеобразовательных учреждений города, обладающих высокими предметными знаниями, использующих возможности современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий.

Реализация принципа адресности в процессе формирования индивидуальных и групповых запросов к системе повышения квалификации и переподготовки.

Внедрение инновационных форм повышения квалификации учителей через их участие в работе муниципальных и региональных инновационных площадок, стажировочных и апробационных региональных площадок.

Сохранение уровня заработной платы работников системы образования.

Создание условий для поддержки молодых педагогов, обеспечивающих их закрепление в профессии.
6. Проблемные вопросы реализации направления
- недостаточная динамика привлечения в сферу образования города молодых педагогических кадров;

- необходимость дополнительных средств, для адресной системы повышения квалификации педагогов.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления 

Совершенствование работы по профессиональной ориентации выпускников школ на педагогические специальности, в том числе для формирования целевого набора на педагогические специальности.

Обновление педагогического кадрового состава квалифицированными молодыми специалистами.

Совершенствование и развитие педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров.

Диссеминация передового педагогического опыта.

Повышение квалификации руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений и уровня профессионального мастерства управленческих кадров.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории в 2015 году составляет 14,1 % . 

Доли педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение высшей и первой квалификационных категорий, от общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, составляют 45,7% и 14,719% соответственно. 

Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений составляет 49,2 % и имеет тенденцию к увеличению за счет перехода образовательных учреждений на нормативное подушевое финансирование и, как следствие, оптимизации штатного расписания учреждения.

Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, составляет 87,3 %.

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составляет 20,8%. Данный показатель увеличился по сравнению с 2014 годом в результате реализации мер по привлечению молодых специалистов в общеобразовательные учреждения.
Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году
На муниципальном уровне в 2015 году были выполнены следующие мероприятия:
Проведение мониторинга технического состояния зданий муниципальных  образовательных учреждений и предупредительных мерах по сохранению их эксплуатационных характеристик.

Создание базы данных сети общеобразовательных организаций, реализующих модели организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому.

Распространение отработанных в ходе реализации модернизации образования моделей взаимодействия образовательных организаций, обеспечивающих качественное образование и удовлетворение образовательных потребностей обучающихся посредством оптимального распределения ресурсов (кадровых, информационно-методических, материально-технических).

В 2015 году мероприятия в рамках данного направления основаны на анализе состояния сети, продолжалась работа по оптимизации сети. 
Проведенная работа способствовала увеличению доли обучающихся в общеобразовательных организациях города-курорта Железноводска, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса; уменьшению количества обучающихся на один компьютер общеобразовательных организиях с 14 человек до 10 обучающихся на один компьютер. 
По данным ежемесячного мониторинга, в образовательных учреждениях все персональные компьютеры, имеющие доступ к сети Интернет, подключены к системе, исключающей доступ к Интернет-ресурсам, несовместимым с целями и задачами образования и воспитания учащихся.

В целях обеспечения устойчивого и безопасного функционирования зданий образовательным учреждениям осуществляется контроль за техническим состоянием несущих конструкций. Ведется ежеквартальный мониторинг технического состояния зданий образовательных учреждений и предпринимаемых мерах по сохранению их эксплуатационных характеристик.
В целях создания нормальных условий жизнеобеспечения и повышения эксплуатационной надежности зданий проведены мероприятия по косметическому и капитальному ремонту всех образовательных учреждений города.  На данные цели из местного бюджета направлено 1620,95 тыс. руб. Были выполнены такие мероприятия как: ремонт отопления, замена дверных коробок, ремонт полов и стен, замена линолеума, ремонт пищеблоков.
 В течение года образовательные учреждения проводили мероприятия согласно городской программе по противопожарной безопасности, объем финансирования которой в этом году составил 568 тыс. рублей. Образовательным учреждениям удалось выполнить максимальное количество необходимых мероприятий для приведения зданий в соответствие с требованиями законодательства. Таких как: 

- установка автоматической противопожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре;

- приобретение средств пожаротушения и средств защиты, перезарядка огнетушителей;

- обработка огнезащитным составом деревянных конструкций; 

- ремонт путей эвакуации,

- ремонт электропроводки.
Проведена работа по созданию базы данных сети общеобразовательных учреждений, реализующих различные модели профильного обучения. Подготовлены методические рекомендации по переходу на индивидуальные учебные планы. Внедряются системы выбора образовательных маршрутов, образовательных карт профильного обучения; создание банка программ элективных курсов.

Эффективность работы в данном направлении определяется увеличением удельного веса численности учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения 100%. 

Создание условий для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья было приоритетным. Финансирование, выделенное в рамках реализации мероприятия «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование», позволило создать рабочие места дистанционного обучения детей-инвалидов, провести обучение специалистов и родителей детей-инвалидов, обеспечить семьи оборудованием, необходимым для включения в дистанционное образование. Данные мониторинга показывают, что среднее значение доли детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных технологий (от общего числа детей-инвалидов) составляет 21%. Следует отметить рост количества детей-инвалидов города-курорта Железноводска, включаемых в систему дистанционного обучения. 

Решение задач профилизации обучения на старшей ступени, включения детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в систему образования тесно связаны с обеспечением свободного доступа в Интернет. В общеобразовательных учреждениях города-курорта Железноводска обеспечен доступ со скоростью не менее 512 Кб/с, однако и этого недостаточно для развертывания современных форм обучения.

По данным мониторинга, среднее значение доли школ, в которых хотя бы один компьютер подключен к широкополосному интернету со скоростью не менее 2 Мб/с, составляет 77,7%.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 11 апреля 2011 года № 250 «О плане мероприятий по реализации конституционного права на образование детей-инвалидов в городе-курорте Железноводске Ставропольского края на 2011-2015 годы»;

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 18 октября 2013 г. № 1103 «Об утверждении муниципальной целевой  программы «Развитие образования в городе-курорте Железноводске на 2014-2016 годы»;
- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 24 августа 2015 г. № 691 «Об установлении расходных обязательств на проведение работ по замене оконных блоков в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования города-курорта Железноводска Ставропольского края»;
- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 24 августа 2015 г. № 692 «Об установлении обязательства города-курорта Железноводска Ставропольского края по достижению значений целевых показателей результативности предоставления субсидии на проведение работ по замене оконных блоков в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях и  организациях дополнительного образования города-курорта Железноводска Ставропольского края»;

-  распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 14 февраля 2014 г.  № 15  «О городской психолого-медико-педагогической комиссии»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 24.02.2015 № 19 «»Об утверждении списка учебной литературы, приобретаемой для нужд образовательных организаций города-курорта Железноводска Ставропольского края, реализующих программы общего образования, за счет бюджета Ставропольского края в 2015 году»;

3. Финансовое обеспечение реализации направления

На реализацию мероприятий по данному направлению израсходовано 5214,17 тыс. рублей, в том числе: 

- на замену оконных блоков- 917,56 тыс. рублей; 

- на противопожарную безопасность- 593,7 тыс. рублей;

- на обеспечение доступа в сеть «Интернет» -250,8 тыс. рублей;

- на обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов- 59,57 тыс. рублей;                                                            

- на подвоз учащихся в школы- 189,05 тыс. рублей;

- на текущий ремонт общеобразовательных учреждений -381,27 тыс.рублей;

- на капитальный ремонт общеобразовательных учреждений -2487,42 тыс. рублей;

- на мероприятия антитеррористической направленности – 334,8 тыс. рублей.

4. Информация о выполнении плана/программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году 
Плановые мероприятия были направлены на создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Совершенствование нормативно-правовой базы, регламентирующей направления деятельности по созданию современной школьной инфраструктуры

Траектория изменений нормативно-правовых актов определялась задачей приведения существующей нормативно-правовой базы в соответствие с поэтапной реализацией Плана действий по модернизации системы образования, в том числе в соответствие с задачей поэтапного введения ФГОС, введением в действие нового ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Управлением образования разработана и утверждена Программа развития системы образования города-курорта Железноводска на 2014-2016 годы.

100 % общеобразовательных учреждений разработали и представили на своих сайтах перспективные программы развития.
Оптимизация расходов на организацию и осуществление образовательного процесса

В целях оптимизации расходов на организацию и осуществление образовательного процесса  в общеобразовательных учреждениях в 2015 году проведен ряд мероприятий.
С целью повышения энергоэффективности зданий, создания безопасных и комфортных условий обучения в общеобразовательных учреждениях в 2015 году  в рамках выделенных на реализацию мероприятий  средств из федерального, краевого и местного бюджетов произведена  замена  оконных блоков в общеобразовательных учреждениях. В результате проведенных мероприятий в сфере общего образования города достигнута положительная динамика снижения потребления топливно-энергетических ресурсов.
Повышение качества оснащённости образовательного процесса программно-методическим и учебно-лабораторным оборудованием в соответствии с потребностями ОУ в условиях реализации ФГОС
Образовательными организациями проведен тщательный анализ имеющейся в наличии учебной литературы. На  заседании педагогических советов утверждены списки учебников используемых для обучения в 2015/2016 учебном году (в рамках Федерального перечня учебников). На основании принятых решений образовательными учреждениями подписаны контракты на приобретение учебников за счет средств субвенции и остатков по учебным расходам в 2015 году на общую сумму 1569,1 тыс. руб. на приобретение.
С целью эффективного обеспечения учебниками образовательного процесса в образовательных организациях города-курорта Железноводска, создания системы рационального и эффективного формирования и использования учебного фонда, организован муниципальный обменный фонд учебников (Положение о муниципальном обменном фонде учебников города-курорта Железноводска, утвержденное распоряжением управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от  07.07.2014 г. № 89), в рамках которого в текущем учебном году  проведен книгообмен на 1104 экземпляра учебников.
Для обеспечения всех обучающихся учебниками и учебными пособиями учреждения принимают участие в акциях, проводимых  издательствами; организуют школьные акции «Подари школе книгу», что оформлено актами дарения; организуют использование электронных учебников, предлагаемых сайтами издательств.

Обеспеченность учебниками обучающихся ОУ составляет 100%. Для приобретения учебников и УМК, используемых в образовательном процессе,  в 2015 году использовались различные источники финансирования: региональные, муниципальные, внебюджетные, спонсорские  средства.  Родительские средства для приобретения учебников и УМК не привлекались.

В рамках реализации мероприятия «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование» создана и оснащена сетевая школа дистанционного обучения детей-инвалидов, в рамках которой осуществляется образовательный процесс с помощью современных технологий в режиме on-line через сеть Интернет. 
В 2015 году в городе-курорте Железноводске 8 детей-инвалидов из 6 общеобразовательных  учреждений получают образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Педагогические работники, осуществляющие обучение детей-инвалидов, родители детей-инвалидов включены в поэтапную курсовую переподготовку, которая осуществляется специалистами   Центра дистанционного обучение Ставропольского краевого института развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования г. Ставрополя.

Рабочие места педагогов и детей-инвалидов, осуществляющих дистанционное обучение оснащены компьютерным, телекоммуникационным и специализированным оборудованием, программным обеспечением, подключены к сети Интернет. 
Реализация данного направления позволила создать условия для получения качественного образования детьми с особыми образовательными потребностями. 
В   общеобразовательных учреждениях ведется использование элементов дистанционного обучения, которым охвачено 13,1 % учащихся обучающихся. 19,1% педагогов используют дистанционные образовательные технологии. 

Дистанционное обучение осуществляет через: 

· электронный дневник; 

· использование цифровых образовательных ресурсов для изучения отдельных предметов.
Кроме того, дистанционное обучение используется для работы с учащимися во время длительной болезни, а также для работы с одаренными детьми.
В 2015 году особое внимание уделялось развитию дистанционных форм обучения, позволяющих распространять потенциал лучших базовых общеобразовательных учреждений. Проведены мероприятия, направленные на развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

На базе МБОУ СОШ №5 действует центр дистанционного образования, в котором организовано обучение одаренных детей и учащихся, имеющих задолженности по предметам. 
В 2015 году  продолжена работа по созданию во всех общеобразовательных учреждениях условий для предоставления медицинского обслуживания. На сегодняшний день во всех школах города действуют  современные медицинские кабинеты, оснащенные современным оборудованием и инструментарием и  имеющие  лицензию на осуществление медицинской деятельности. Во всех школах города организовано обслуживание учащихся медицинским персоналом на основе заключенных с учреждениями здравоохранения договоров.
В целях создания условий для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов проведен мониторинг потребности общеобразовательных учреждений в оборудовании пандусами, подъемниками. В рамках МЦП «Безопасная среда» в МБОУ СОШ № 3 были установлены пандусы для удовлетворения минимальных потребностей и мер по обеспечению доступа инвалидов.


В соответствии Планом первоочередных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности образовательных учреждений города-курорта Железноводска Ставропольского края  на 2015 год были изданы приказы, регламентирующие противопожарный режим, разработаны и утверждены инструкции по пожарной безопасности, выполнены организационные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в зданиях, подвальных и подсобных помещениях, организована работа  с учащимися и воспитанниками по изучению и соблюдению норм и правил пожарной безопасности, осуществлялся контроль за ходом реализации программы в образовательных учреждениях.


Системой мер по совершенствованию и повышению уровня пожарной безопасности являлись: организация обучения и проверка знаний по программам пожарно-технического минимума руководителей и работников, материально-техническое обеспечение, организация пропаганды пожарной безопасности (проведение конкурсов, соревнований, игр), создание добровольных пожарных дружин, проведение ежеквартальных тренировок по эвакуации детей и сотрудников из зданий образовательных учреждений. 

Результатом выполнения программы стало приведение материально-технической базы в соответствие с требованиями и нормами пожарной безопасности, повышение уровня знаний и соблюдение правил безопасного поведения учащимися и работниками. 
Во всех  образовательных учреждениях устранены предписания Роспотребнадзора по неудовлетворительному состоянию зданий и их элементов, несоответствию СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

100% школ города обеспечены автоматическими пожарными сигнализациями и системами оповещения о пожаре;

100 % школ оснащены средствами тревожной сигнализации;

100% учреждений обеспечены первичными средствами пожаротушения и индивидуальными средствами защиты;

 расширено сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений с учреждениями  дополнительного образования; 


обеспечен  доступ  участников образовательного процесса и общественности к информации о сети образовательных учреждений, реализующих различные модели профильного обучения посредством сети Интернет.
5. Эффекты реализации направления в 2015 году
- увеличение количества учащихся, обучающихся в современных условиях;
· расширено сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений с учреждениями  дополнительного образования; 

· обеспечен  доступ  участников образовательного процесса и общественности к информации о сети образовательных учреждений, реализующих различные модели профильного обучения посредством сети Интернет;
- включение в образовательный процесс детей-инвалидов (удельный вес детей – инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий составляет  21%).
6. Проблемные вопросы реализации направления в 2015 году
- разрыв между ростом требований к современным условиям обучения и темпами обновления школьной инфраструктуры;
- разрыв между требованиями ФГОС и возможностями их реализации в зданиях школ, построенных по старым проектам;

- недостаточность финансовых средств для проведения мероприятий по обеспечению свободного передвижения и доступа инвалидов и других маломобильных групп населения в образовательных учреждениях.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
- продолжать улучшение материально-технической базы образовательных учреждений;

- добиться 100 % обеспеченности учебниками всех обучающихся. Осуществить в общеобразовательных учреждениях 100 % обновление учебников для 5-х классов в соответствии с новым образовательным стандартом;
- улучшение материально-технической базы образовательных учреждений;

- создание безбарьерной школьной  среды для детей-инвалидов в  МБУ ДО ДЮСШ; 
- организация повышения квалификации работников системы образования для реализации  направлений инклюзивного образования.
8. Анализ качественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

55,5 % общеобразовательным учреждениям обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу.

Средняя наполняемость классов старшей ступени муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях составляет 24,6 чел.

 Совершенствуется отраслевая система оплаты труда работников образования. Разработаны нормативные правовые акты города-курорта Железноводска, направленные на совершенствование отраслевой системы оплаты труда работников образования и на повышение ее эффективности.
На отраслевую систему оплаты труда переведены 100% общеобразовательных учреждений города.
Доля общеобразовательных учреждений, у которых распределение стимулирующей части ФОТ учителей зависит от результативности учащихся, составляет 100%.
Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году

В образовательных учреждениях города-курорта Железноводска осуществляется система мер по формированию здорового образа жизни, сохранению и укреплению здоровья подрастающего поколения. 
В образовательных учреждениях созданы условия для занятий физической культурой, активно используются здоровьесберегающие технологии. 

В 100% школ введен  3-й час физической культуры. В школах выработаны и реализуются различные режимы двигательной активности учащихся с включением в них подвижных игр на переменах, динамических пауз с пребыванием на свежем воздухе, спортивных часов на уроках продленного дня, ритмики, спортивных танцев. 


В целях осуществления комплексной системы мер по укреплению здоровья школьников реализуется муниципальная целевая программа «Повышение роли физической культуры и спорта в формировании  здорового образа жизни населения города-курорта Железноводска на 2012-2015 годы».


Создана система рейтинга и мониторинга организации здоровьесберегающей деятельности, обеспечено нормативное правовое сопровождение организации мероприятий сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, питания детей и подростков, организуются семинары по внедрению современных диагностических и коррекционно-развивающих методик здоровьесберегающих технологий, ознакомление с нормами СанПиНа. 


Ежеквартально проводится сбор информации в банк данных по детям-инвалидам, лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами.  

Одним из важнейших составляющих компонентов сохранения и укрепления здоровья школьников является получение горячего сбалансированного питания.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
 - постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 31.08.2012  № 726 «Комплексные меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в городе городе-курорте Железноводске на 2013-2016 годы»; 

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 30.10.2015 № 885 «Об утверждении муниципальной программы города-курорта Железноводска Ставропольского края «Молодежь города-курорта Железноводска»;
- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 29.08.2011 № 921 «Об утверждении муниципальной целевой программы «О профилактике наркомании и противодействии злоупотреблению средствами и их незаконному обороту в городе-курорте Железноводске Ставропольского края на 2012-2016 годы»;

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 29.10.2012  № 913 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение безопасности дорожного движения в городе-курорте Железноводске Ставропольского края»
- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от  5 мая  2015  года № 347 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей на базе учреждений с дневным пребыванием детей в городе-курорте Железноводске Ставропольского края и стационарных учреждениях загородного отдыха и оздоровления детей Ставропольского края в 2015 году»;

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от  30 октября  2015  года № 877  «Об организации отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием в общеобразовательных учреждениях  и учреждениях дополнительного образования города-курорта Железноводска Ставропольского края в период осенних каникул 2015 года»;

-
постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 11 сентября 2015 года № 728 «О проведении в городе-курорте Железноводске XVII краевых молодежных казачьих игр»;
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 25.03.2015 г. № 33 «О проведении городского этапакраевой Спартакиады допризывной молодежи в городе-курорте Железноводске в 2015 году»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 03.04. г. № 41 «Об участии в легкоатлетической кроссовой эстафете «Весна»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 17.04.2015 г. № 487 «»Об участии в городском этапе спортивных соревнований школьников «Президентские спортивные игры» среди обучающихся общеобразовательных организаций города-курорта Железноводска»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 17.04.2015 г. № 47 «»Об участии в городском этапе спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» среди обучающихся общеобразовательных организаций города-курорта Железноводска»; 
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска и комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации города-курорта Железноводска  от 18.05.2015 г. № 72 «Об организации и проведении «Единая декада ГТО» в рамках Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО»;

 - распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 28 сентября 2015 г. № 143 «О мерах по подготовке к эпидемическому сезону гриппа и ОРВИ в 2015/2016 учебном году в образовательных уорганизациях города-курорта Железноводска»;
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 23.09.2015  № 141 «О проведении первенства города по мини-футболу среди учащихся общеобразовательных учреждений города-курорта Железноводска»;

 - распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 27.11.2015  № 195 «Об участии в краевом конкурсе «Школа – территория здоровья и без наркотиков»;

- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края  от 01.12.2015 № 201 «О проведении городского фестиваля спорта и отдыха «Позитив» среди обучающихся общеобразовательных организаций»

3. Финансовое обеспечение реализации направления
На реализацию мероприятий по данному направлению израсходовано 14273,74 тыс. рублей, в том числе:

на организацию мероприятий по организации  отдыха и оздоровления детей в каникулярный период- 3396,51 тыс. рублей;

на организацию питания школьников – 10877,23 тыс. рублей.

4. Информация о выполнении плана/программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году 
Совершенствование технологий физического воспитания обучающихся

В общеобразовательных учреждениях города-курорта Железноводска выработаны и реализуются различные режимы двигательной активности учащихся с включением в них подвижных игр на переменах, динамических пауз с пребыванием на свежем воздухе, спортивных часов на уроках продленного дня, ритмики, спортивных танцев. 

Одним из объективных инструментов оценки реализации данного направления являются показатели проведения городских спортивно-массовых мероприятий. В 2015 году доля учащихся, охваченных командными и игровыми видами спорта составила 1936 детей – 42,2 % от общей численности учащихся.


В городе  ведется целенаправленная работа по программе «Президентские состязания». В школьном этапе Всероссийских спортивных соревнований  школьников «Президентские состязания» приняли участие 
3914 обучающихся, в  муниципальном этапе 618 человек.


Программа "Президентские тесты" в рамках «Президентских состязаний» рассчитана на детей, обучающихся в школе, независимо от их двигательных способностей. В 2015 году в программе приняли участие 3914 школьников города. 
В городе огромное внимание уделяется спортивно-оздоровительной работе. В МКУ ДО ДЮСШ для этого созданы хорошие материально-технические условия. Особенно актуален данный вид дополнительного образования в профилактической работе. Дети, занимающиеся в спортивных секциях, реже болеют, а также становятся не только крепче физически, но и закаляются морально, становятся увереннее в своих силах, что положительно сказывается на их успеваемости.

В МКОУ ДОД ДЮСШ  функционировали 11 спортивных секций: футбол, волейбол, баскетбол, плавание, шахматы, фехтование, настольный теннис,  конно-спортивное отделение, бокс, спортивная гимнастика.

В целях популяризации детско-юношеского спорта в городе – курорте Железноводске  педагогическими работниками МКУ ДО ДЮСШ проведены следующие  городские мероприятия:

- турнир по баскетболу «Локобаскет»;

- первенство по настольному теннису, среди сборных команд образовательных учреждений;

- спортивные соревнования школьников «Спорт альтернатива пагубным привычкам»;

- спортивные соревнования для  младших школьников «Веселые старты»;

- соревнования по волейболу;

- первенство по легкой атлетике «Сильнее, быстрее»;

- спартакиада летних оздоровительных лагерей.

Воспитанники МКУ ДО ДЮСШ принимают участие в краевых и Российских  спортивных мероприятиях.
На базе образовательных учреждений осуществляют работу волонтерские отряды «Миссия доброй воли», одним из направлений является работа по пропаганде здорового образа жизни «Азбука здоровья». распространение буклетов, брошюр, памяток, листовок по проблемам формирования здорового образа жизни. 
В целях усиления формирования навыков здорового образа жизни у несовершеннолетних образовательные учреждения приняли участие:

- Всероссийской акции «За здоровье и безопасность наших детей»;

- в краевом конкурсе «Школа – территория здоровья без наркотиков;
- Всероссийской акции «Спорт против наркотиков».
Отряды ЮИД осуществляли патрулирование совместно с сотрудниками ГИБДД, проводили профилактические акции с раздачей буклетов и социальной рекламы. С целью активизации работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, проведена профилактическая акция «Внимание – дети!», в рамках которой  проведены: игра «Правила дорожного движения знать должны на пять!», конкурс рисунков по ПДД, праздник «Внимание, пешеход!», викторины «Помните дети правила эти!», «Перекресток».
Организация оздоровления школьников в лагерях

В целях укрепления здоровья школьников и организации их досуга были организованы на базе образовательных учреждений в летний и осенний периоды лагеря с дневным пребыванием для 775 детей.

Особое внимание уделялось организации летней занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и малообеспеченных семей, а также в целях предупреждения роста детской безнадзорности в приоритетном порядке был обеспечен отдых и занятость подростков, состоящих на всех видах профилактического учета.

Отдых по месту жительства был организован с охватом для детей 1130 человек (26,3%).
Трудовой занятостью в летний период 2015 года охвачено – 1843 человека 41,2%, (в 2013 г.- 1841 человек, 37%),  из них:

- 8 трудовых бригад  трудоустроены  через ГУ «Центр занятости населения» – 251 человек, 5,6%;


- деятельность в трудовых объединениях школьников – 409 человек.

Всего  охвачено отдыхом и трудовой занятостью в 2015 году – 4049 чел. (88,3%).
За отчетный период общеобразовательные учреждения использовали разнообразные направления деятельности и мероприятия, способствующие сохранению и укреплению здоровья. Свыше 6 500 учащихся и воспитанников образовательных учреждений города-курорта Железноводска  приняли участие в городских, краевых и Всероссийских акциях, конкурсах, соревнованиях.

Организация мониторинга состояния здоровья обучающихся и их вовлеченности в употребление наркотических и психоактивных веществ

В 2015 году среди учащихся 9-11  классов общеобразовательных учреждений города-курорта Железноводска проведено  мониторинговое исследование вовлечения детей и подростков в употребление психоактивных веществ, в котором участвовало 360 учащихся. Согласно письменным заявлениям родителей (законных представителей) прошли обследование экспресс - тестирования на предмет употребления наркотических средств 343 учащихся общеобразовательных учреждениях города-курорта Железноводска, из них- 98 человек «группы риска». Результат тестирования показал, обследуемые наркотики не употребляют.

 Обеспечение школьников горячим питанием
Одним из важнейших составляющих компонентов сохранения и укрепления здоровья школьников является получение горячего сбалансированного питания. Решая задачу сохранения здоровья детей, большое внимание в течение года уделялось данному направлению. 
В общеобразовательных учреждениях города реализуется профилактическая программа «Разговор о правильном питании».     Разработаны мероприятия по улучшению питания детей.
Численность учащихся  в школах города-курорта Железноводска в 2015 году составляла 4 634  человека, 2 300 – получали горячие завтраки, из которых:

- дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети-сироты, дети, находящиеся под опекой;

- учащиеся 1-4 классов и дети 5-11 классов, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации;

- тубинфицированные дети, получающие ежедневно 200 гр. молока за счет средств местного бюджета.

В школах было организовано питание горячими  завтраками и обедами, которые получали 608 человек; полдниками, из расчета 22 рубля, которые получали 280 человек, за счет родительской платы (дети посещающие ГПД). Все дети имеют возможность покупать буфетную продукцию за наличный расчет.

Процент охвата детей бесплатным горячим питанием составляет 62 %. 
Общий процент охвата детей горячим питанием (с учетом питания за родительскую плату) – 65  %. Всеми видами питания охвачено 78,8 % (3 508 чел).

Доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми в соответствии со следующими требованиями:


- собственная столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиНом  - 88,9 %;


- наличие современного технологического оборудования – 88,9 %; 


-наличие квалифицированных сотрудников для работы на современном технологическом оборудовании – 66,7 %.

 
Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания, составила 55,6 %.
Оснащение медицинских кабинетов в соответствии с нормативными требованиями

В рамках модернизации образования во всех общеобразовательных учреждениях города-курорта Железноводска оборудованы медицинские кабинеты, проведено лицензирование медицинской деятельности, произведена передача в организации здравоохранения.

Медицинское обслуживание в общеобразовательных учреждениях осуществляется на договорной основе с ГАУЗ «Поликлиника № 1» и ГБУЗ «Поликлиника № 2» города-курорта Железноводска
5. Эффекты реализации направления в 2015 году

Положительные тенденции 2015 года:
- 100% ведение в ОУ   3-го часа физической культуры;

 - участие школьников города-курорта Железноводска в конкурсном движении, включая всероссийские спортивные соревнования «Президентские состязания», всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры»;
- 53,3% учащихся общеобразовательных учреждений не пропустили уроки по болезни ни одного дня (в 2013 г. – 51%);

- увеличилась доля   детей 1 и 2 группы здоровья –  91,2%,  (в 2013 г. – 88 %);

- увеличение охвата детей, занятых летним и осенним отдыхом и оздоровлением (в 2015  г. – 4049 человек);

- 8 общеобразовательных учреждений из 9  имеют  спортивные залы (88 %).
В соответствии с утверждённым Планом мероприятий по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций (ОРВИ) в образовательных учреждениях города-курорта Железноводска, согласно письменным заявлениям родителей (законных представителей) проведена вакцинация 3052  воспитанников и учащихся образовательных учреждений города-курорта Железноводска и 959 сотрудников.

В целях формирования культуры здорового образа жизни, более 6 270 учащихся и воспитанников образовательных учреждений города-курорта Железноводска приняли участие во Всероссийских, краевых и городских антинаркотических акциях, конкурсах, спортивных соревнованиях. 
6. Проблемные вопросы реализации направления

- недостаточное финансирование, слабая инфраструктура и материально-техническая база питания в образовательных учреждениях;

- проблемы оборудования пандусов для беспрепятственного доступа детей с ограниченными возможностями здоровья в здания общеобразовательных учреждений.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
- формировать у обучающихся и воспитанников культуры здорового образа жизни;
- формировать и развивать у воспитанников ответственную личную позицию за свое здоровье, учитывая формы общения в разновозрастных группах;

- стимулировать детей к овладению индивидуальными способами ведения здорового образа жизни;
- активизировать  меры по недопущению случаев  детского травматизма в учреждениях с дневным пребыванием детей;
- сохранять и развивать сеть учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, содействовать созданию при образовательных учреждениях спортивных объединений;

- сохранить с учетом дальнейшей модернизации обязательную форму физкультурного образования для учащихся в объеме не менее 3-х часов в неделю, а также продолжить поиск новых форм, методов и средств организации физкультурно-спортивных занятий, в том числе в каникулярное время, призванных обеспечить укрепление здоровья и повышение физической  подготовленности школьников;

- укреплять материальную базу физкультурно-спортивной направленности образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей;

- рассмотреть возможность принятия на муниципальном уровне программы по развитию сферы детского отдыха;

- организовать проведение детской оздоровительной кампании (доля детей и подростков,  охваченных отдыхом, оздоровлением – не менее 1800 человек).
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению


Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению  «Сохранение и укрепление здоровья школьников» показывает:

· собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН – 88,8%;
· современное технологическое оборудование – 100% (2013 г.-93,33%);

· наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании – 100%;

· отремонтированное помещение столовой – 100%;

· современное оформление зала для приема пищи – 100%;

· реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания – 100%.
Часть VI. Развитие самостоятельности школ
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году
В рамках реализации данного направления в 2015 году в городе-курорте Железноводске продолжалась работа по совершенствованию механизмов ведения новой системы оплаты труда, связывающей результаты и качество работы учителя с уровнем его заработной платы. Особое внимание уделялось  внедрению Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ, обеспечивающему переход к финансированию муниципальных заданий общеобразовательным учреждениям.
Продолжалась работа по совершенствованию механизмов введения новой системы оплаты труда, связывающей результаты и качество работы учителя с уровнем его заработной платы. 
 В рамках реформы статуса муниципальных учреждений с 1 января 2014 года  5 общеобразовательных учреждений сохранили статус бюджетных и 4 общеобразовательных учреждения - статус казенных. 
Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, составил 100%. Обеспечена возможность публикации публичного доклада в сети Интернет 100% школ.

Открытость системы образования для всех заинтересованных сторон: родителей учеников, представителей общественности, бизнеса, родителей учеников, позволяя им занимать активную позицию в образовательной политике, обеспечивает  общественное участие в осуществлении контроля и оценки деятельности образовательных учреждений, качества образовательных услуг; участие представителей Советов школ в формировании образовательной программы школы, в согласовании распределения стимулирующей части ФОТ. Во всех общеобразовательных учреждениях города-курорта Железноводска действуют Советы школ. 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 03 октября 2011 №1010 «Об утверждении типовых Уставов муниципального  казенного и муниципального бюджетного учреждения города-курорта Железноводска Ставропольского края»;

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 21 января 2011 года № 33 «О Порядке изменения типа бюджетных учреждений города-курорта Железноводска Ставропольского края в целях создания казенных учреждений, а также изменения типа казенных учреждений города-курорта Железноводска Ставропольского края»;

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 17 марта 2011 № 192 «О внесении изменений в План мероприятий по реализации Федерального закона от 08 мая 2010 г. №-83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в городе-курорте Железноводске Ставропольского края, утвержденный постановлением администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 15 ноября 2010 № 1217»;

- постановление администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 30 июня 2011 № 693 «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации, ликвидации и проведения реорганизаций, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений города-курорта Железноводска Ставропольского края»;

-  распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 14.10.2008 года № 93 «О переходе образовательных учреждений города-курорта Железноводска на новую систему оплаты труда»;
 - распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 25.10.2013 года № 167 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений города-курорта Железноводска Ставропольского края» (с изменениями);
- распоряжение управления образования администрации города-курорта Железноводска от 22.04.2015 года № 58 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций города-курорта Железноводска Ставропольского края»
3. Финансовое обеспечение реализации направления

На реализацию мероприятий по данному направлению   израсходовано 122530,64 тыс. рублей субсидий бюджетным учреждениям на выполнение муниципального задания, в том числе: 

на нормативное финансирование госстандарта бюджетных учреждений – 82856,36тыс.рублей за счет краевого бюджета ;

на финансирование расходов бюджетных учреждений за счет местного бюджета -39674,28 тыс. рублей.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году
Все образовательные учреждения города-курорта Железноводска организуют деятельность в условиях, установленных Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»: учреждения самостоятельно определяют приоритетные направления расходования средств бюджета, выделенных учреждению в виде субсидии на выполнение государственного задания на оказание государственных услуг, самостоятельно осуществляют мероприятия, связанные с проведением закупки товаров, работ и услуг для нужд ОУ.
Все общеобразовательные учреждения перешли на нормативное подушевое финансирование. Субвенции по нормативу доводились непосредственно образовательным учреждениям. 
Открытость системы образования для всех заинтересованных сторон: родителей учеников, представителей общественности, бизнеса, позволяя им занимать активную позицию в образовательной политике, обеспечивает общественное участие в осуществлении контроля и оценки деятельности образовательных организаций, качества образовательных услуг; участие представителей управляющих советов в формировании образовательной программы школы, программы развития, в согласовании распределения стимулирующей части ФОТ.

На муниципальном уровне и в образовательных организациях разработаны и утверждены все необходимые нормативно-правовые документы; за каждым образовательным учреждением закреплено недвижимое и особо ценное движимое имущество, утверждены их перечни.

Бюджетным образовательным организациям доведены муниципальные задания, с ними заключены соглашения на получение субсидий.

Все школы города имеют официальные сайты, которые ведутся в соответствии с законодательством, обновляются. В результате проведения управлением образования совместно с министерством образвания и молодежной политики Ставропольского края работ по развитию Комплексной автоматизированной информационной системы каталогизации ресурсов образования, на 72% возросла посещаемость пользователями значительно увеличилось число жителей города, воспользовавшихся услугами «Запись в общеобразовательное учреждение», «Комплектование дошкольных образовательных учреждений», предоставляемыми в электронном виде. Обеспечена работа сервисов:  электронная печать аттестатов; электронный журнал.
В каждом общеобразовательном учреждении разработана и реализуется программа развития. Ежегодно на заседаниях педагогических советов с привлечением представителей совета ОО и родительской общественности подводятся итоги реализации программы развития за учебный год, ставятся новые задачи.

Результаты реализации программ развития отражены в публичных докладах общеобразовательных учреждений об образовательной и финансово-экономической деятельности учреждения.

100% учреждений представили общественности публичные доклады за истекший учебный год как в форме публичного отчета директора перед родителями и работниками школ, так и в печатном виде. Публичные доклады всех образовательных организаций размещены на официальных сайтах.

Создание органов государственно - общественного управления расширило участие общественности в управлении образованием: наблюдается позитивная динамика включения детей и взрослых в жизнедеятельность и управление образовательных организаций.
Наряду с действующими во всех образовательных организациях Советами ОО развиваются новые формы участия родительской общественности в деятельности учреждений. В МКОУ ООШ №1 продолжает работу управляющий орган «Совет отцов», деятельность которого направлена на профилактику правонарушений среди обучающихся, на реализацию направления  «Здоровье в твоих руках».

5. Эффекты реализации направления

Реализация данного направления позволила сделать систему образования более открытой для общества, повысить финансовую самостоятельность образовательных учреждений, создать условия для регулирования заработной платы педагогов.
Создана конкурентная среда образовательных учреждений и условия для их экономической самостоятельности. 
Развитие механизма нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений позволило добиться снижения неэффективных расходов в сфере образования за счет саморегулируемых процессов (развития сети общеобразовательных учреждений и классов, оптимизации штатных расписаний школ, увеличения доли фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников учреждений). 
При разумном и экономном ведении финансовой деятельности бюджетного учреждения сэкономленные денежные средства направляются на повышение заработной платы работников учреждения и на решение проблем учебно-материальной базы. Школы стали заинтересованы в экономии финансовых средств на коммунальные услуги, и сегодня они предпринимают дополнительные меры по энергосбережению.
Обеспечение общественного участия в распределении стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения позволило снять социальное напряжение в педагогических коллективах, которое могло возникнуть в связи с дифференциацией оплаты труда педагогов.

               Обеспечен и соблюдается принцип государственно-общественного управления в деятельности общеобразовательных учреждений города-курорта Железноводска. Советы школ, родительской общественности привлекаются к оценке качества и результативности работы общеобразовательных учреждений, принимают участие  в формировании общественного заказа.
6. Проблемные вопросы  реализации направления
 - недостаток опыта у представителей органов государственно-общественного управления по вопросам управления образовательными учреждениями, в том числе возникающим при разработке и реализации основных образовательных программ;
-  недостаточное развитие системы электронного школьного документооборота и отсутствие ее связи с системой открытого электронного мониторинга;
- недостаточный уровень квалификации управленческого персонала школ для внедрения инструментов финансово-хозяйственной самостоятельности.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления 
Обеспечение повышения качества предоставления образовательных услуг через совершенствование финансово-экономических механизмов, обеспечивающих нацеленность на максимальную отдачу и эффективное использование ресурсов, контроль целевого расходования бюджетных средств на основе анализа достигнутых результатов.
Реализация нормативных требований Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и  внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» через проведение комплекса мероприятий, обеспечивающих экономию топливных и энергетических ресурсов.  

Организация ведения электронного документооборота во всех общеобразовательных учреждениях.
Повышение социальной эффективности деятельности образовательных учреждений через совершенствование форм государственно-общественного управления, привлечение социальных партнеров к решению проблем системы образования.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
· удельный вес числа  общеобразовательных учреждений в городе-курорте Железноводске, перешедших на нормативное  подушевое  финансирование, составил  100%;

· удельный вес числа  общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда, составил  100%;

- удельный вес числа  общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности   учреждения составил 100%.
Глава города-курорта

Железноводска 
Ставропольского края                                                       В.Б. Мельникова
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